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Pascal Abied har
-efter ar av arbetsléshet

dntligen fatt jobb som

maskinforare.
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rbetsférmedlingen
har fatti uppgift av
regeringen att hjilpa
nyanldnda svenskar att
f4 jobb i Sverige. Sedan
2010 finns en lagom
etableringsinsatser
och samtidigt infordes
den s kallade etable-
ringsreformen. Syftet ar
attunderlitta for personer som dr nyai
Sverige att sa snabbt som mdjligt 14ra sig
svenska och komma ut i arbetslivet. Och
nu borjar det rora pa sig ganska rejalt
dven imaskinentreprendrernas bransch.

- Av de som bdrjar hos 0ss pd maskin-
forarutbildning i dag, s skulle jag vilja
pastd att drygt en tredjedel dr invand-
rare. Det dr vildigt intressant att vi nu
ocksd i samarbete med branschen lyckas
fa ut 75 procent av dessa i arbete. Och
totalt sett i Sverige s visar var statistik
att hélften av de som lamnar utbild-
ningen ocksa far jobb som maskinférare
i branschen, sidger Stig Bertilsson, som ir
chef for maskinférarutbildningen inom
Yrkesakademin (YA).

For samtidigt som Arbetsférmedling-
en har i uppdrag att hjilpa nyanldnda att
komma i arbete si har YA i uppgift fran
Arbetsformedlingen att utbilda anldgg-
ningsmaskinférare och fa dem i jobb.
S&hér ser det uti siffror just nu:

1. Varje ar kommer det in 1300 pa YA:s
utbildningar.
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2. Efter grundlig testomgéng (intresse
och motivation) blir 1000 kvar.
3. Efter utbildning far cirka 700 jobb, va-

¢ ravcirka 500 som maskinforare.

4.Upp mot 300 av dessa dr sd kallade
nyanlanda.

—Visamarbetar frimst med de min-
dre féretagen dér vara praktikanter ock-

¢ séfarldra sig att jobba utanfér maskinen.
Vi gér igenom detta med praktikanterna,

och gor Klart att detta dr bésta séttetin
i branschen. De blir mer mark- och an-
laggningsbyggare dn rena maskinférare
som sitter hela dagen i maskinen. Efter
négra ar i ett sidant foretag ar de fardiga
att arbeta som maskinister dven i storre
foretag som kor for de stora byggentre-
prendrerna, siger Bjorn Lindqvist, prak-
tiksamordnare pa YA.

Det hér dr ocksé en trend som stottas
av Svenskt Niringsliv. Bade vd Carola

Yrkesakademin

Yrkesakademin (YA) grundades 1997 av Lars-
: Goran Hagstrém och ar idag en av Sveriges
: storsta leverantorer av arbetsmarknadsut-

bildningar. Stérsta omraden &r utbildningar
med inriktning mot transport, entreprenad,
industriteknik och fastighet. Bolaget finns

etablerat pa ett 50-tal orter i landet med Gver
i 80 utbildningsenheter. Yrkeskademin erbjuder

kompetensutveckling. YA dgs av finska riskka-
pitalbolaget Cap Man och omsatter cirka 400
miljoner kronor. 300 miljoner kronor ar fran

i Arbetsformedlingen.

Www.maskinenfreprenoren.se

Lemne och vice vd Peter Jepsson har
gjort tydligt att Svenskt Naringsliv an-
ser att den viktigaste ingidngen till det
svenska samhéllet dr att komma i arbete,
och menar till exempel att fackférbun-
det Byggnads tinker fel nir de inte vill
diskutera ett snabbspar for nyanlinda
byggnadsarbetare.

Trafikverket rullar nuut sina krav om
socialt ansvar infor kKommande upp-
handlingar dir det ska tas hdnsyn till att
ge plats for praktikanter, langtidsarbets-
16sa, larlingar. Bland annat dr tanken

att nyanldnda ska fa en chans, som Tra-
fikverkets GD Lena Erixon beréttar for
Maskinentreprendren.

Att YA menar allvar och tinker ge 100
procent i arbetet med att slussa ut nyan-
landa maskinforare star utom allt rimligt
tvivel. Det visar till exempel valet av vd.
Nytilltradd vd dr den inflytelserika soci-
aldemokraten och forre statssekretera-
ren Jan Larsson. Med en bakgrund som
socialdemokraternas valstrateg, sakkun-
nig hos Goran Persson, och samordnare
i statsradsberedningen, brukar han all-
mant anses som en framgangsrik “spinn-
doktor”. Larsson har bland annat varit
med om att reformera Migrationsverket
for att forkorta vintetiderna for asylso-
kande och har mycket god kunskap om
hur det offentliga Sverige fungerar.

- Det 4r nog en riktig analys att man
hoppas att det ar en fordel att jag har

>



» Blir irakiern Hayder .
Savvay néista elev som 6

far chansen till jobb - .
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» Jan Larssen, ny vd pa
Yrkesakademin, dr van att
peka med hela handen.
Nu dr det hans jobb att f
ut nyanlidnda i jobb som
maskinférare.
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- “Allade har

~ nyanlindakom-
mer attbehova
bostideri ett
land déir vi nu har
bostadsbrist.”

de hir kunskaperna hur den offentliga
apparaten fungerar. Som jag ser det ar
det hiir ocksa en vildigt viktigt uppgift vi
har just nu. Far vi ut de hir personerna
iarbete s dr det enkelt att rikna hem
investeringen for samhéllet, sdger Jan
Larsson.

Eftersom Jan Larsson har arbetet
ldnge inom kommunikation i olika be-
fattningar s dr han bra pi att formulera
sig pé ett slagkraftigt satt:

- Allade hir nyanlinda kommer
att behdva bostider i ett land dér vi nu
har bostadsbrist. Vad 4r bittre dn att
de sjilva &r med om att bygga de hir
bostdderna it andra och at sig sjilva och
samtidigt betalar in skatt till samhillet,
fragar han retoriskt och héjer pa 6gon-
brynen.

Svart att argumentera emot. Saklart.

Enligt maskinforarutbildningens chef
Ppé YA Stig Bertilsson, sa dr det heller
inte direkt nagra duvungar som utbildas
bland de nyanldnda. Efter en testperiod
pa tre veckor dr samtliga som anses vara
oldmpliga bortsorterade. Kvar blir bara
de som dr hogt motiverade och har ritt
bakgrund.

- Flera av de vi har haft hir har varit
bergsingenjorer, jobbat som maskinfora-
re i hemlandet, jobbat i byggbranschen,
eller pa oljefilt dar maskinhantering
ingatt i arbetsuppgifterna. D4 dr vigen ut P
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> Amir Bahary ska snart ut
pa sin forsta praktik.

i arbete kort och manga svenska maski-
nentreprendrer kommer att fa stor nytta
avdenna kompetens, sdger Bertilsson.

Att det hir inte dr rent pahitt for att
gora reklam for eleverna det visar sig
ganska snart nir vi dr ute pa triningsfil-
tet. En av eleverna dir ute som vinder
och vrider och "smatrixar” med maski-
nen dr Hayder Savvay, irakier som varit i
Sverige i fyra ar nu.

- Jo, jag har varit med och kort
hemma med pappa sedan jag var ung.
Vi hade en stenkross. Min drém ar nu
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’ilag har mérkt
- attdet ar svart
att fa praktik
paforetagsom
kor for de stora
bestiillarna.”

att fa bli klar med den hér utbildningen,
f4 mina timmar och yrkesbeviset. Helst
vill jag kora gravmaskin och jobba i bygg-
branschen, siger Savvay.

Vi triffar ocksi Pascal Abied som dr
tillbaka pa skolan for att skolan bjudit in
honom att beritta for tidningen om hur
utbildningen fungerar.

- Det d&r manga som inte kan svenska
bra ndr de kommer hit, men ldrarna har
hjalper till med allt pa ett bra sétt och jag
som &r fodd i Sverige och kan bra svens-
ka, jag blev lite av en medlare mellan
lararna och eleverna. Jag ar supernojd
och har faktiskt fatt jobb nu. Jag har fatt
en egen gravmaskin av Schaktmiljo AB,
som bara jag ska koéra, sdger Pascal och
lyser upp som ett lyckligt barn.

Lars Andersson som driver och dger
Schaktmiljé AB sédger sahér:

—Jag har haft fyra fran Yrkesakade-
min nu, och anstillt en. Bara viljan finns
sd gérdet alltid att 1ara upp dem. Jag ser
inget problem med att anstilla sa kallade
nyanldnda. Pascal ar vildigt framat sa
det gir jittebra. Jag far en till p4 praktik i
morgon, siger Larsson.

Amir Bahary som kom frin [ran for hela
16 ar sedan ska snart ut pa praktik. Det
ser han fram emot.

—Jag har mérkt att det dr svart att fa
praktik pa foretag som kor for de stora
bestillarna och dér det 4r hoga krav pa
att man ir produktiv direkt. Det anses
dyrt och svart att fa tid med handledare.
Men nu ska jag f4 hjilp att komma till ett
mindre féretag, siger Bahary, som ocksa
drémmer om att en dag fa sittaien griv-
maskin pa ett stérre bygge.

Men vigen dr ganska lang. Det vet
eleverna och det far de veta under utbild-
ningen.

— Vi visar och forklarar hur viktigt det
ar att man borjar frAn grunden och ldr sig
yrket brett. Man ska lira sig svenska tek-
niska uttryck fran branschen, och man
ska kunna service, byta hydraulslangar
med mera. Det gir bést och snabbast
om de far praktik i mindre féretag som
kanske héller pA med grunder, drine-
ring, villabyggen och sa vidare, siger Stig
Bertilsson.

Det ir cirka 100 féretag i branschen
som YA har kontinuerlig kontakt med
for att diskutera praktikplatser. Flest
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» Jan Larsson, vd pa YA
har en bakgrund som
tung socialdemokrat
bakom kulisserna.

k
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kontaktféretag finns i Stockholm och . “

Goteborg. Foretagen far personliga be-
sok av praktiksamordnaren Bjérn Lind-
qvist. Det blir minga timmar i bilen fér

Lindqvist men med tiden har han lirtsig

attlyssna pa foretagens behov och vilken h
niva praktikanterna bor ligga pa for att . " =
fungera. : I ™ !

- Ensak som jag sdg tidigt dr att det
drbraom jag dr med forsta dagen och
etablerar praktikanten pa arbetsplatsen.
Da drjag dér och svara pa fragor och kan
hjalpa till. Det gor att vi undviker att det
gar daligt redan fran start. Sedan vet
praktikanten vart foretaget ligger, hur
chefen tdnker och hur man tar sig dit,
siger Lindqvist.

Och om YA och dess praktikanter inte
fungerar och skulle fa daligt rykte i
branschen sa dr det snart slut. D4 dr
foretagskontakterna inte mycket virda
i slutdndan. Det ar helt och héllet av-
gorande att systemet fungerar och att

YA lyckas f4 fram braexempel och "sol-  : ' Stig Bertilsson, chef for YA:s maskin- i Arbetsférmedlingens organisation och
: - forarutbildning, vill ha ut eleverna pa : N )

skenshistorier”. praktik i smé foretag. :  fran foretagen. Sedan ska vi fa fram detta

- Det driallasintresse attdetblirbra ¢ till eleverna. DA blir det bra och alla bor
fran start. Inga foretag gir pa godhet,sa bli néjda, sdger Jan Larsson.
attsdga. Vikan och skainte hellerkriva Arbetsformedlingen féljer upp vad
det. Det dr tufft att driva féretag och eleverna gbr 9o dagar efter avslutad kurs
praktikanten ska vara en resurs. Sverige ¢ foratt se hur utfallet ar. Utifran det mate-
behdover fler maskinférare och det dr rialet gors sedan analyser.
viktigt att vi forstar foretagens behov, Det sd kallade nya Sverige ir pd vigin
séger Jan Larsson, som inser att Arbets- i imaskinentreprendrernas bransch. Och
férmedlingen dr en krdvande och tung : ¢ detdr manga aktorer och starka Krafter
bestillare. i som arbetar for att det ska lyckas. Man

- Vihar kursrad var sjétte vecka. D4 kan med fog kalla det en internationell
stills det krav pa oss som utbildare fran i vAgjustnu.e
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